


 
 

 โครงสร้างส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  (ใหม่)                

พนักงานจ้าง 

   
 

                   

                   

                   

                   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
  

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 19 11 - 11 41 

                               หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลงัตามกรอบทั้งหมด                   จ านวน   41   อัตรา  

                                                         อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                      จ านวน   41   อัตรา 

 

 

             พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

 ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์           (1)                

 ผู้ชว่ยนักพัฒนาการท่องเที่ยว            (1)           

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                 (7)                    

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์       (3)  

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์      (3)               

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา                 (1) 

 ผู้ชว่ยนายช่างศิลป์                         (2)  

  ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีทักษะ 

 พนักงานขับรถยนต์                        (9) 

 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา    (2)      

   พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน                                      (11) 

              

            

    

    

 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    (1) 

    

หัวหนา้ส านักปลัด อบจ. 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (๑) 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้)  (1) 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้)  (1) 

 



 

 

 

โครงสร้างกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ใหม่)                

พนักงานจา้ง 
 

                   

                   

                   

                   

                   
                   

         

         

                           พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                         ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (1) 

    ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์   (1) 

                     

 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       (1) 

                        พนักงานจ้างท่ัวไป 

 คนงาน                             (1) 

 

 

 

                         

       

                       พนักงานจ้างท่ัวไป 

   คนงาน                     (1) 

 

 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน ๓ - - 2 5 
                                      

หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลงัตามกรอบท้ังหมด                   จ านวน   5    อัตรา 

                                                                อัตราก าลังท่ีมีอยูจ่รงิ                                      จ านวน   5    อัตรา 

 

 

 

ผูอ้ านวยการกองกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (1) 

 

ผูอ้ านวยการกองกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (1) 

ฝา่ยกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้)  (1) 

 

ฝา่ยกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้)  (1) 

ฝา่ยการประชุม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

ฝา่ยการประชุม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

ฝา่ยส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

 

ฝ่ายส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 



 

โครงสร้างกองแผนและงบประมาณ  (ใหม่)                 

พนักงานจา้ง 

 
 

                   

                   

                   

                   

                   

                   
  

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 5 - - - 5 
                                

หมายเหตุ :  จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด                   จ านวน  5  อัตรา 

                                                     อัตราก าลังท่ีมีอยูจ่รงิ                                             จ านวน  5  อัตรา 

  

 

 

             

                  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

    ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน   (1)                   

      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (2) 

 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคณุวฒุิ 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ        (1) 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์      (1)               
 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

(นักบริหารงานนโยบายและแผน  ระดับกลาง)  (1) 

 
 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

(นักบริหารงานนโยบายและแผน  ระดับกลาง)  (1) 
ฝา่ยนโยบายและแผน 

(นักบรหิารงานนโยบายและแผน  ระดับต้น)  (1) 

 
 

ฝา่ยนโยบายและแผน 
(นักบรหิารงานนโยบายและแผน  ระดับต้น)  (1) 

 

ฝา่ยงบประมาณและการพัฒนา 
(นักบรหิารงานนโยบายและแผน  ระดับต้น)  (1) 

 
 

ฝา่ยงบประมาณและการพัฒนา 
(นักบรหิารงานนโยบายและแผน  ระดับต้น)  (1) 

 

ฝา่ยข้อมูลสารสนเทศ 
(นักบรหิารงานนโยบายและแผน  ระดับต้น)  (1) 

 
 

ฝา่ยข้อมูลสารสนเทศ 
(นักบรหิารงานนโยบายและแผน  ระดับต้น)  (1) 

 



 

โครงสร้างกองคลัง  (ใหม่)                

พนักงานจา้ง 
 

                   

                   

                   

                   

                   

      

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคณุวฒุิ 

     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      (2) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

    คนงาน                             (1) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               (2) 

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (2) 

 

 

 

 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 6 - - 1 7 
                                

หมายเหตุ :  จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด                    จ านวน  7  อัตรา 

                                                     อัตราก าลังท่ีมีอยูจ่รงิ                                              จ านวน   6  อัตรา 

 

 

 

 

 

ผูอ้ านวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

 

ผูอ้ านวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

ฝา่ยการเงนิ 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น)  (1) 

 

ฝา่ยการเงนิ 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น)  (1) 

ฝา่ยบัญชี 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น)   (1) 

 
 

ฝา่ยบัญชี 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น)   (1) 

 

ฝา่ยเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น)   (1) 

 
 

ฝา่ยเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น)   (1) 

 



 

โครงสร้างกองช่าง  (ใหม่)                

 พนักงานจา้ง  
 

                   

                   

                   

                   
           

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 35 72 - 1๐5 212 

                               หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลงัตามกรอบทั้งหมด                   จ านวน     212   อัตรา 
                                                          อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                     จ านวน    196   อัตรา 

     

 

             พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

     ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

       ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ   (5)              

       ผู้ช่วยนายชา่งส ารวจ      (2) 

       ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีทักษะ 

       พนักงานขับรถยนต์       (๓)  

        พนักงานจ้างทั่วไป 

    คนงาน                     (๙) 

             พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (4)          

  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา         (4) 

  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้        (1) 

       ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีทักษะ 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

   ขนาดหนกั                (39) 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

   ขนาดกลาง               (2๒) 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

   ขนาดเบา                   (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

     คนงาน                   (๗0) 

              พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (2) 

         พนักงานซอ่มแซมบ ารงุรักษา    (10) 

           เครื่องจักรกลและยานพาหนะ                                    

     พนักงานจ้างทั่วไป           

           พนักงานควบคุมเครือ่งสูบน้ า    (10) 

         คนงาน                        (3) 

 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

       ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ        (1)                

      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ  (1)   

         บรรเทาสาธารณภัย                   

       ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีทักษะ 

   พนักงานขับเคร่ืองจักรกล    (2) 

      ขนาดหนกั                      

    พนักงานขับเคร่ืองจักรกล    (4) 

     ขนาดเบา                        

    พนักงานขับรถยนต์            (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป 

    คนงาน                           (9) 

             พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม   (1) 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ        (2)             

              พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน                              (3) 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

    ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   (1)                              

         พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน                         (๑) 

 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

       (นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง)   (1) 
 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

       (นักบริหารงานช่าง   ระดับกลาง)   (1) 
       ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 

   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

       ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 

   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

 
ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

  ฝ่ายเคร่ืองจักรกล                     

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายผังเมือง 

 (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (1) 



     โครงสร้างกองส่งเสริมคุณภาพชีวติ (ใหม่)                

 พนักงานจ้าง 
  

                   

                  

                  

                  

                  
                   

        

                 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

               ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

       ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ         (2) 

 

 

 

 

 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

      ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

ผู้ชว่ยนักสังคมสงเคราะห์            (2) 

               ต าแหนง่ส าหรับผู้มีทักษะ 

พนักงานขับรถยนต์                   (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

พี่เลีย้ง                                  (19) 

คนครัว                                 (2) 

คนงาน                                 (8) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

        ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน               (2) 

        ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ           (1) 

 

 

 

 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 7 1 - 29 37 
                               

หมายเหตุ :      จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด              จ านวน   37   อัตรา 

                                                         อัตราก าลงัท่ีมีอยูจ่รงิ                                        จ านวน   36    อัตรา 

 

 

 
   

ผูอ้ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝา่ยบ้านพักคนชรา 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝา่ยส่งเสริมคุณภาพชวีิตและจัดสวัสดิการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 



                       โครงสร้างกองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม่)                

             พนักงานจ้าง 
 

                   

                  

 

                   
   

 

 

 

หมายเหตุ :     จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด                   จ านวน   17   อัตรา 

                                                อัตราก าลงัท่ีมีอยูจ่รงิ                                             จ านวน   17   อัตรา 

 
 

 
 

 

          พนักงานจ้างตามภารกจิ 

       ต าแหน่งส าหรับผูม้คีุณวุฒิ 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์         (1)                 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                  (1)                      

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               (2)  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  (1)                      

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                      (1) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา               (1)     

      ต าแหน่งส าหรับผูม้ทีักษะ 

พนักงานขับรถยนต์                      (2) 

           พนักงานจ้างตามภารกจิ 

         ต าแหน่งส าหรับผูม้คีุณวุฒิ 

    ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม            (1)                

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               (1) 

        ต าแหน่งส าหรับผูม้ทีักษะ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   (1)                  

                                                 

 

        พนักงานจ้างทั่วไป  

       ภารโรง               (1) 

 

          พนักงานจ้างตามภารกจิ 

         ต าแหน่งส าหรับผูม้คีุณวุฒิ 

             ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (1)              

             ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี   (1)  

 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีอ่นามัยโรงเรียน        (1)              

          พนักงานจ้างทั่วไป 

          ภารโรง                                  (2) 
 

 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน ๑2 2 - 3 17 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศกึษา  ระดับกลาง)  (1) 

ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

(นักบรหิารงานศกึษา ระดับต้น) (1) 

  โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 

       (ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3) (1) 

ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบรหิารงานศกึษา ระดับต้น) (1) 

 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จริประวัติ) นครสวรรค์ 

(ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3) (1) 

ฝ่ายวิชาการ 

(รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3) (1) 

 

ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 

 (รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3) (1) 

 



 

       โครงสรา้งกองพัสดุและทรัพย์สนิ (ใหม่)                

   พนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

 
 

 

                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                 ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               (5) 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

        พนักงานจ้างทั่วไป 

 คนงาน                                    (1) 

 

 

                                    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                                   ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

                          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (2) 

                                                  พนักงานจ้างทั่วไป 

                           คนงาน                              (1) 

  

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 8 - - 2 10 
  

                            หมายเหตุ :   จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด                   จ านวน   10   อัตรา  

                                               อัตราก าลังท่ีมีอยูจ่รงิ                                             จ านวน   10   อัตรา 

 

 

 

 

ผูอ้ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1) 

ฝา่ยจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

ฝา่ยทะเบียนและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  (ใหม่)                 

พนักงานจา้ง 

 
 

                   

                   

                   

                   

                   

                   
                  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                    ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี   (1)                  

 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                     ต าแหนง่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     (1)                     

 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 2 - - - 2 
 

                               หมายเหตุ :  จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด                   จ านวน   2  อัตรา 

                                                      อัตราก าลงัท่ีมีอยูจ่รงิ                                             จ านวน   2  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ)  (1) 

 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน   1 
 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน  3 
 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน   2 



 

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ (ใหม่) 
พนักงานจ้าง 

 

    
  

  

                   

                   

                   

                   

  

  

  

  

  

 
     

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 3 - - - 3 
                                

                                                         หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด                   จ านวน   3   อัตรา  

                                                   อัตราก าลงัท่ีมีอยูจ่รงิ                                     จ านวน   3   อัตรา 

 

 

 

 

           พนักงานจ้างตามภารกิจ 

         ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ         (1)    

 

             พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ

 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ             (1)         

 

                      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                    ต าแหนง่ส าหรับผูม้ีคณุวุฒิ 

        ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ             (1) 

    

ผูอ้ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (๑) 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน้)   (1) 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน้)  (1) 

 

 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) (1) 

 

ฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน้)  (1) 

 


